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In het verslagjaar 2023 bevond S=ch=ng Midgaard zich in een overgangsfase, gericht op de 
transi=e naar een vernieuwd bestuur. Deze transi=eperiode is zorgvuldig begeleid en 
voorbereid, met het oog op een toekomstbestendige governance-structuur en een solide 
basis voor de realisa=e van de doelstellingen van de s=ch=ng. Gedurende dit jaar hebben 
geen specifieke projecten of ac=viteiten plaatsgevonden; de aandacht lag primair bij de 
con=nuïteit en strategische posi=onering van de s=ch=ng onder nieuw leiderschap. 
 
Bestuurlijke vergaderingen en transi1eproces 
In het kader van de bestuurlijke overdracht en de voorbereiding op een nieuwe fase zijn er in 
het verslagjaar vier formele bestuursvergaderingen belegd. In deze vergaderingen zijn onder 
meer de volgende onderwerpen aan bod gekomen: 
 

• Bestuurlijke con1nuïteit: Overdracht van verantwoordelijkheden, zodat de overgang 
naar het nieuwe bestuur vlot en zorgvuldig verloopt. 

• Herijking van de missie en doelstellingen: Het formuleren en vastleggen van 
strategische kaders die rich=nggevend zullen zijn voor de toekoms=ge 
werkzaamheden van de s=ch=ng. 

• Voorbereidende stappen voor toekoms1ge ac1viteiten: Planning en strategische 
inbedding van nieuwe ac=viteiten en projecten, die vanaf 2024 onder leiding van het 
nieuwe bestuur zullen worden geïni=eerd en uitgevoerd. 

 
Vooruitblik op 2024 
Het vernieuwde bestuur van S=ch=ng Midgaard is voornemens om vanaf 2024 de ac=viteiten 
van de s=ch=ng verder uit te breiden en op te starten, geheel in lijn met de statutaire 
doelstellingen en de maatschappelijke missie van de organisa=e. Het komend jaar zal 
derhalve in het teken staan van de opera=onalisa=e en uitvoering van nieuw te ontwikkelen 
ini=a=even en programma’s, waarmee de s=ch=ng een structurele bijdrage beoogt te 
leveren aan haar maatschappelijk relevante doelstellingen. 
 
Concluderend dient dit verslag over 2023 als verslaglegging van de transi=eperiode en als 
reflec=e op de voortgang in de bestuurlijke inrich=ng van S=ch=ng Midgaard. Het legt de 
basis voor een toekomstgericht beleid dat vanaf 2024 ac=ef wordt ingevuld, in 
overeenstemming met de lange termijn strategie en visie van de s=ch=ng. 
 


